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Programové vyhlasenie kandidata na dekana na obdobie rokov 2025-2029

Skusenost’, korektné vztahy a vzajomna dovera ako zakladny predpoklad d’alSieho
y ] Yy predp
napredovania fakulty

Vazené kolegyne, kolegovia, milé Studentky a Studenti, moje rozhodovanie opét’ kandidovat na
funkciu dekana Strojnickej fakulty STU v Bratislave nebolo 'ahké. Na jednej strane podpora viacerych
z Vas, skusenosti a chut’ urobit’ nie¢o v prospech nasej fakulty, na strane druhej aktualne rieSené projekty
a rodina. To boli protichodné argumenty, s ktorymi som sa vyrovnaval posledné dni pred mojim kone¢nym
rozhodnutim.

Nakoniec zvit'azil prvy variant — kandidovat’, pretoze madm zaujem, aby zlepSujice sa vysledky na naSej
fakulte neboli len kratkym ¢asovym usekom, ale aby sa stali dlhodobym trvalym trendom. Mojou snahou
je, aby sme spolo¢ne zabezpeCovali dva zakladné meratel'né atributy kvality vysokej Skoly — kvalitni
absolventi a kvalitné vedecko-vyskumné vystupy. Tato praca ma napliiia, mam podporu rodiny a zdravotne
sa na to citim. Je to pre mna nova vyzva a ponikam moje manazérske skusenosti, odborné a spolocenské
kontakty do sluZieb nasej Alma-mater pre napiitanie uvedenych atributov kvality.

Vézeni kolegovia, mili Studenti, som si tiez vedomy, ze ako ¢lovek, ktory sa opdtovne uchadza o Vasu
doveru, nemdzem len sl'ubovat’. V kazdej kapitole preto predkladam kratke ohliadnutie, kam sa nasa fakulta
posunula za ostatné $tyri roky. Nasledne Vam chcem v jednotlivych kapitolach prezentovat’ moju predstavu
d’alsieho napredovania nasej fakulty v kratkodobom a dlhodobom horizonte.

Zamestnanci
Stav
Kazdy rok klesa pocet zamestnancov fakulty a za Styri roky bol pokles 0 15%. Potesujtci je fakt, Ze sa
nam podarilo zastavit' trend rastu priemerného veku v jednotlivych kategoriach zamestnancov. Pri
profesoroch a docentoch sa podarilo tento vekovy priemer dokonca znizit'.
Narast platov vo vSetkych kategoriach za ostatné Styri roky bol 28 %. V roku 2024 to bolo dokonca o
15,8 %. Vyska platov naSich zamestnancov je priemerna v ramci STU v Bratislave.
Kratkodobé ciele
Riesit kritické minimum zamestnancov na niektorych tstavoch, resp. atvaroch fakulty.
Aktualizovat’ motivaéné kritéria na podporu zvysenia publikovania kvalitnych vystupov (t.J. hlavne
vedecké monografie, karentované Casopisy, patenty), ako zakladného predpokladu pre ziskavanie
novych projektov a zabezpecenie kariérneho rastu.
Kontinuédlne upravovat’ systém ,,Individudlneho hodnotenia vykonov* tak, aby kopiroval metodiku
pridel'ovania dotaénych prostriedkov z MSVVaM SR a hodnotil zamestnancov podI'a ich aktivity.
Dlhodobé ciele
ZabezpecCit' dlhodoby a trvaly kvalifikacny rast a Systematizaciu miest pedagogickych a vedecko-
vyskumnych pracovnikov, v sulade s pripravovanou Struktarou Studijnych programov.
ZabezpecCit' zastupitenost’ zamestnancov fakulty vo vsetkych profesijnych kategoériach a stabilitu
pracovnych kolektivov.
Periodicky prehodnocovat’ plnenie minimalnych kritérii zamestnancov na funkénych miestach.
Obnovit interné granty na fakulte pre doktorandov a mladych zamestnancov.
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Studenti

Stav
Pocet zapisanych Studentov do prvého roc¢nika bakalarskeho $tudia sa za ostatné Styri roky zvysil
062%. Bolo to spdsobené aj prilivom Studentov z Ukrajiny. Klesa nam vSak percento medzi
zapisanymi a prijatymi Studentmi a vela zo zapisanych Studentov na S§tadium prakticky vobec
nenastapi. Druhym problémom nasej fakulty je najvyssi ubytok Studentov v ramci STU po prvom
a druhom roku bakalarskeho stupia Sttidia. Dovodom st najmé vel'mi slabé vedomosti z Matematiky.
Pocet Studentov na tvorivého zamestnanca sa za posledné roky zvysil zo 6,2 na 7,8.
Asi kazdému zamestnancovi je jasné, ze Struktira a pocet sucasne ponukanych Studijnych programov
je neudrzatel'ny. Ucime vel'a a malo efektivne. Na zéklade vykonanej analyzy sme pripravili nova
Struktaru Studijnych programov tak, aby kopirovala potreby $tatu, priemyslu a zdujem Studentov.

Kratkodobé ciele
Zamerat’ propagaciu $tudia na ziskavanie kvalitnych maturantov. Pri nabore hl'adat’ a vyuzivat’ nové
metddy propagicie.
N4jst’ vhodnu formu prijimacieho konania tak, aby sa zvysila kvalita prijatych Studentov.
Podstatne zintenzivnit’ propagaciu na Studentov z tretich krajin s vyuZzitim novych foriem a kontaktov.
Klast doraz na kvalitu pedagogického procesu s dorazom na ziskavanie praktickych zrucnosti
a skusenosti.
Pri tvorbe $tudijnych planov zvySovat atraktivnost §tidia S moznost'ou zahrani¢nych stazi vo vsetkych
troch stupiioch vysokoskolského Studia.
V tretom stupni vysokoskolského s$tadia vytvarat’ podmienky pre tuspe$né ukoncenie Studia
a podmienky pre ich d’alsi profesijny a osobnostny rast.

Dlhodobé ciele
Hladat’” moznosti pre vytvaranie uzsieho prepojenia medzi strednymi odbornymi $kolami, gymnaziami
a fakultou (farmy, pilotné projekty, online vyucba stredoskolakov,... ).
Kvalitné personalne zabezpecenie ponukanych Studijnych programov v anglickom jazyku.
Zabezpecit’ moznost’ vyberu pedagdga Studentmi na prednasky pontkanych predmetov.
Vhodnou formou implementovat’ Al do procesu vyuc¢by formou Machine Vision, Machine Learning.

Infrastruktara

Stav
Fakulta z europskych Strukturdlnych fondov ziskala na rekonStrukcie len nepatrné prostriedky.
Z projektu ACCORD sa uskuto¢nila rekonstrukcia ¢elnej fasady nasej budovy zo strany Namestia
slobody. Z vlastnych vynosov, t.j. z riesenia vyskumnych projektov a zmluv o dielo, sme dokondili
rekonStrukciu pilotnej haly a ucebni v Pavilone laboratorii, ako aj Gpravu nadvoria pred samotnym
pavilonom. V hlavnej budove sme zrekonstruovali Sest’ u¢ebni, vstupny vestibul, kaviaren a $atne pri
telocvi¢ni. Prispeli sme k vybudovaniu multimedidlneho HUBu. Problémom fakulty st investi¢ne
narocné akcie, napr. rieSenie havarijného stavu auly Aurela Stodolu.

Kratkodobé ciele
Zabezpecenie finan¢nych prostriedkov na rieSenie havarijného stavu komplexnej rekonstrukcie Auly
Aurela Stodolu.
Rekonstrukcia hydraulickych laboratorii a vybudovanie laboratorii zvarania v Pavilone laboratorii.

Dlhodobé ciele
Priprava projektovej dokumentacie pre realizaciu projektu fotovoltiky.
RieSenie a priprava projektovej dokumentacie na rekonstrukciu Stapaciek v hlavnej budove,
rekonstrukcia poslucharne S1.

Financie na realizaciu predpokladanych investicii je mozné ziskat' zdruzenim finanénych prostriedkov
ziskanych z projektovych vyziev, z mozného predaja budovy na Pionierskej ulici a z vynosov z rieSenych
projektov.



Projekty

Stav
V predchadzajicom obdobi fakulta vel'mi vyrazne posilnila v ramci STU postavenie v rieSeni
domacich a medzinarodnych projektov. Objem prostriedkov z projektov na jedného zamestnanca sa za
Styri roky zvysil o 14 % a dosiahol sumu 22430 Eur. Za ostatné tri roky sa fakulta umiestnila v ramci
STU v Bratislave, vo vyske finanénych prostriedkov ziskanych z projektov a ZoD prepocitanych na
jedného tvorivého zamestnanca, vzdy na prvych dvoch miestach.

Kratkodobé ciele
Z projektového uctu intenzivne podporovat’ aktivity zamestnancov na ziskavanie a spolufinancovanie
novych projektov.
V suvislosti s narastajucim poctom projektov, zvysit’ poCet zamestnancov na projektovom oddeleni
scielom zabezpeCit' kvalitny servis pri ziskavani rychlych a korektnych informacii o novych
projektoch a technicka podporu pri rieSenych projektoch.
Podporovat’ externé a interné technologické granty na vybavenie laboratérii modernou pristrojovou
technikou.

Dlhodobé ciele
Pre zlepSenie prepojenia s priemyslom vytvorit’ Priemyselnt a inovac¢nt radu.
Zabezpecit' uzsiu spolupracu s profesijnymi organizaciami (ZSP SR, SASI) pri organizovani
spolo¢nych akeii.
Pre zlepsenie spolo¢enského postavenia vytvorit' klub absolventov a priatel'ov fakulty (prepojenie
medzi sucasnymi a byvalymi zamestnancami).
Vytvarat narodné zdruzenia medzi akademickou a priemyselnou sférou (SKEBA, UNIVNET) pre
vstup do velkych medzinarodnych nadnarodnych sieti (ESFRI).

Toto je moja predstava d’alSieho napredovania Strojnickej fakulty STU v Bratislave. Tato predstava vyplyva
z mojich dlhoro¢nych skusenosti na fakulte a z poziadaviek ziskanych z mnohych kontaktov na priemysel.

V Bratislave 11.3.2025 Dr.h.c. prof. Ing. ubomir Soog, PhD.



